
Европейски избори Основните искания на EPSU 
за различна Европа - за хората и за планетата, 
а не за печалби

(Брюксел, 14 май 2019 г.) Искаме ЕС, в който интересите на хората и нашата 
планета са поставени пред печалбите. Искаме европейски парламентаристи, 
които се застъпват за социална Европа и за политики в подкрепа на 
обществените услуги, правата на работниците и околната среда; и които 
подновяват демократичната основа на ЕС и способността й да ръководи 
Европа към по-справедливо социално и устойчиво бъдеще.

Като главна профсъюзна федерация, представляваща работници в много 
области на обществените услуги, EPSU Ви призовава да подкрепите 
европейската програма, която осигурява добра заетост, права на работниците 
и универсален достъп до качествени обществени услуги. Ако бъде избрана, 
ние Ви молим в следващия парламентарен мандат за:
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1. Подкрепа на публичните инвестиции в колективно финансирани и 
демократично управлявани обществени продукти и услуги на основата на 
фундаментални права (напр. право на вода, право на енергия, право на 
здравеопазване и грижи). Това ще бъде двойна победа за равенството 
между половете; подобряване на работните места за много жени, 
работещи в обществените услуги, както и на услугите, от които зависят 
много жени.

2. Реформиране на текущата финансова система в Европа за позволяване 
на необходимите заеми за финансиране на социална и производствена 
инфраструктура, необходима за развитие в и извън Европа. От 
съществено значение е да има нов подход към дълговете и финансовата 
система на социална Европа за премахване на произволните ограничения 
на националния дълг и гарантиране наличието на ефективни механизми 
за управление на задълженията в ЕС.

3. Противопоставяне на политиките, благоприятстващи по-нататъшна 
либерализация на обществените услуги, например чрез Публично-частни 
партньорства (ПЧП), които имат скрити разходи и затрудняват 
управлението на публичните финанси в дългосрочен план.

4. Задълбочаване на работата на ЕП за прогресивно, прозрачно и ефективно 
данъчно облагане, за да се спре избягването на данъчно облагане от 
страна на богатите и мултинационалните корпорации, които крият 
богатството си в данъчни убежища, но изискват политики за строги 
икономии.

5. Работа със синдикатите за подкрепа на мерки за развитие и укрепване 
на колективното договаряне в държавите-членки, например чрез 
гарантиране, че обществените поръчки се възлагат на компании, които 
имат колективни трудови договори. Работниците се нуждаят от по-
високи заплати и след години на строги икономии. Неотложно е 
прилагането на увеличение на заплатите и социална конвергенция 
между държавите-членки от Западна и Източна Европа. Разбира се, 
политиките на Европа трябва да подкрепят тази промяна.

6. Гарантиране, че законите, колективното договаряне и социалният диалог 
са предпочитаните регулаторни инструменти за определяне на 
качеството на работата и услугите, а не на частни стандарти (CEN) и 
схеми за сертифициране/акредитация в ЕС.

7. Подкрепа за преобразуването на споразумението от социалните 



партньори на ЕС за централните правителства относно правото на 
информация и консултации по отношение на преструктурирането 
(цифровизация, колективни съкращения на персонала, прехвърляния на 
персонал или предприятия) в предложение за директива за приемане от 
Съвета на ЕС в съответствие с ДФЕС Член 155.2. Милиони работници и 
държавни служители в публичната администрация зависят от това.

8. Да се гарантира, че всички работници, независимо от техния статут, са 
обхванати от социалните директиви на ЕС.

9. Подобряване на здравето и безопасността на работното място, 
включително предотвратяване на излагането на канцерогени по 
отношение на пожарникари и други групи работници.

10. Осигуряване на безопасни канали за законна миграция и убежище към 
Европейския съюз въз основа на правата на човека, солидарност между 
държавите-членки на ЕС и достатъчно персонал, ангажиран с 
приемането и грижите за новодошлите.

11. Насърчаване на гаранция за младежта за наемане на млади работници в 
обществените услуги и поставяне на обвързващи цели на равнище ЕС, 
както и на национално равнище за намаляване на младежката 
безработица.

12. Осигуряване на достъп до чиста достъпна енергия и прекратяване на 
енергийната бедност. Европа се нуждае от надежден и устойчив 
публичен енергиен сектор, който да гарантира, че производството и 
дистрибуцията на енергия е в интерес на обществените услуги. 
Публичните инвестиции във възобновяеми източници ще създадат 
работни места сега и за в бъдеще. Работата ни зависи от нашата 
планета: Правилният преход и климатичната справедливост са 
неразделна част от националните, европейските и световните политики.

13. Уверете се, че здравните и социалните услуги са висококачествени за 
всички чрез гарантиране на тяхната достъпност и постижимост, 
предоставянето им с нестопанска цел и в общ интерес. Трябва да има 
достатъчен и подходящо обучен и квалифициран персонал на основата 
на безопасни и ефективни нива на наемане, с добри условия на труд и 
заплащане на работната сила.



14. Поддържане на законността чрез противопоставяне на специални права, 
предоставени на инвеститорите в търговските и инвестиционните 
споразумения (включително в новия Многостранен инвестиционен съд 
[MIC]), както и за гарантиране на справедлива и устойчива търговия.

За повече информация

Пабло Санчес Сентеяс (Pablo Sanchez Centellas) psanchez@epsu.org

Длъжностно лице по комуникации и кампании. Връзка с ЕП и младежта

0032 (0) 474626633

EPSU е Европейската федерация на профсъюзите в сектора на 
обществените услуги. Тя е най-голямата федерация на ЕКП и се състои от 8 
милиона работници в публичния сектор от над 260 профсъюзи в Европа. EPSU 
организира работници в енергийния и водния сектор и сектора на управление 
на отпадъците, здравните и социалните служби и местното, регионалното и 
централното управление във всички европейски държави, включително 
Източното съседство на ЕС. В нашите сектори организираме работници в 
обществения, нестопанския, смесения и частния сектор, включително в 
мултинационални компании. Това е признатата регионална организация на 
Public Services International (PSI). За повече информация, моля посетете: 
www.epsu.org.

Log in to post comments

Printer-friendly version

Policies
Economic Policy
Health
Health and Safety
Information & consultation
Migration
PPPs
Social Dialogue
Social Services

mailto:psanchez@epsu.org
https://epsu.civicoop.org/sites/all/modules/civicrm/extern/url.php?u=8145&qid=415084
https://epsu.civicoop.org/sites/all/modules/civicrm/extern/url.php?u=8145&qid=415084
https://www.epsu.org/bg/user/login?destination=/bg/article/epsu-0#comment-form
https://www.epsu.org/bg/entityprint/pdf/node/11612
https://www.epsu.org/policies/economic-policy
https://www.epsu.org/policies/health
https://www.epsu.org/policies/hs
https://www.epsu.org/policies/information-and-consultation-0
https://www.epsu.org/policies/migration
https://www.epsu.org/policies/ppps
https://www.epsu.org/policies/social-dialogue
https://www.epsu.org/policies/social-services


Tax justice
Trade
Other organizations
EP
Document types
Papers and publications
Position paper
Statement

https://www.epsu.org/policies/taxation
https://www.epsu.org/policies/trade
https://www.epsu.org/other-organisations/ep
https://www.epsu.org/document-types/papers-publications
https://www.epsu.org/document-types/position-paper
https://www.epsu.org/document-types/statement

