Alegerile europene Principalele solicitari ale
EPSU pentru o Europa diferita: pentru Oameni si
Planeta, nu pentru Profituri

(Bruxelles, 14 mai 2019) Ne dorim o Uniune Europeana in care interesele Oamenilor
si ale Planetei noastre sa primeze asupra Profiturilor. Ne dorim eurodeputati care sa
promoveze ideea unei Europe Sociale si politici care sa protejeze serviciile publice,
drepturile lucratorilor si mediul inconjurator si care sa reinnoiasca temeiul
democratic al Uniunii Europene, precum si capacitatea acestuia de a orienta Europa
catre un viitor mai echitabil din punct de vedere social si mai durabil.

in calitate de federatie sindicald majora care reprezinta lucratori din numeroase
sfere ale serviciilor publice, EPSU va indeamna sa sustineti o agenda europeana
care are ca obiective o insertie profesionala buna, drepturile lucratorilor si acces
universal la servicii publice de calitate. Daca sunteti alesi, va vom solicita pe durata
urmatorului mandat parlamentar:
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. sa sustineti investitiile publice in produse si servicii publice finantate colectiv si
conduse in mod democratic, in temeiul drepturilor fundamentale (de ex.,
dreptul la apa, dreptul la energie, dreptul la asistenta, dreptul la sanatate si
ingrijire medicala). Acest lucru va reprezenta, din perspectiva egalitatii de gen,
un castig pentru ambele parti: imbunatatirea locurilor de munca ale
numeroaselor femei care lucreaza in serviciile publice, precum si in servicii de
care depind un numar mare de femei.

. sa reformati sistemul financiar actual din Europa, pentru a permite
imprumuturile necesare finantarii infrastructurii sociale si de productie, de care
este nevoie pentru dezvoltarea in interiorul si in exteriorul Europei. O noua
abordare fata de datorii si de arhitectura financiara a Europei sociale este
esentiala si trebuie sa isi propuna sa elimine limitele arbitrare ale datoriei
nationale, oferind garantia ca in Uniunea Europeana exista cadre eficiente de
solutionare a datoriei suverane.

. sa va opuneti politicilor care promoveaza liberalizarea in continuare a
serviciilor publice, spre exemplu prin parteneriate publice-private (PPP), care
genereaza costuri ascunse si care ingreuneaza administrarea bugetelor publice
pe termen lung.

. sa aprofundati lucrarile Parlamentului European in privinta unei fiscalitati
progresive, transparente si eficiente, sa stopati evaziunea fiscala comisa de
catre cei bogati si corporatiile multinationale, care isi ascund avutia in
paradisuri fiscale, insa solicita politici de austeritate.

. Sa colaborati cu sindicatele, spre a sustine masuri care sa dezvolte si sa
consolideze negocierile colective in statele membre, spre exemplu, asigurandu-
va ca se atribuie contracte publice acelor societati care dispun de contracte
colective. Lucratorii au nevoie de salarii mai mari, dupa acesti ani de
austeritate. Este imperios necesar sa avansam in directia majorarilor salariale
si a convergentei sociale intre statele membre din vestul si din estul Europei.
Politicile europene ar trebui sa sustina aceasta schimbare de orientare.

. Sa va asigurati ca legile, negocierile colective si dialogul social sunt
instrumentele de reglementare preferate in scopul definirii calitatii muncii si a
serviciilor, si nu standardele UE conduse de interese private (CEN) si schemele
de certificare/acreditare.

. sa sustineti transformarea acordului partenerilor sociali din UE adresat
guvernelor centrale, pe tema drepturilor la informare si consultare in caz de
restructurare (digitalizare, concedieri colective, transferul personalului sau al



intreprinderilor), intr-o directiva care sa fie adoptata de Consiliul UE, in
conformitate cu articolul 155 alineatul 2 din TFUE. Milioane de lucratori si
functionari publici din administratia publica depind de acest lucru.

8. sa va asigurati ca toti lucratorii, indiferent de statutul lor, intra sub incidenta
directivelor sociale ale UE.

9. sa imbunatatiti siguranta si sanatatea la locul de munca, ceea ce include
prevenirea expunerii la substante cancerigene a pompierilor si a altor grupuri
de lucratori.

10. sa obtineti modalitati sigure si legale privind migrarea si azilul in Uniunea
Europeana, in baza drepturilor omului, a solidaritatii dintre statele membre UE
si a unor servicii dotate cu un numar suficient de angajati, care sa fie
insarcinate cu primirea si ingrijirea nou-venitilor.

11. sa promovati o garantie pentru tineret, in virtutea careia tinerii lucratori sa fie
angajati in servicii publice si sa promovati obiective obligatorii la nivelul Uniunii
Europene si la nivel national privind reducerea somajului in randul tinerilor.

12. sa asigurati accesul la energie curata si ieftina si sa puneti capat saraciei
energetice. Europa are nevoie de un sector energetic aflat in proprietate
publica, care sa fie fiabil si durabil, precum si de garantia ca productia si
distributia de electricitate reprezinta o misiune a serviciilor publice. Investitiile
publice in energiile regenerabile vor crea locuri de munca acum si pentru
viitor. Locurile noastre de munca depind de planeta noastra: tranzitia
echitabila si justitia climatica sunt parte integranta a politicilor nationale,
europene si globale.

13. sa va asigurati ca serviciile de ingrijire medicala si sociale sunt de calitate
inalta pentru toata lumea, garantand faptul ca sunt accesibile si ieftine,
furnizate in regim nonprofit si pentru interesul general. Trebuie sa existe un
personal suficient si instruit adecvat, in conformitate cu niveluri sigure si
eficiente de dotare cu personal, care sa beneficieze de conditii de lucru si de
remunerare bune.

14. sa promovati domnia legii, opunandu-va acordarii de drepturi speciale
investitorilor, prin acorduri comerciale si investitionale, (inclusiv in noul
Tribunal multilateral de investitii, TMI) si sa va asigurati ca schimburile
comerciale sunt echitabile si durabile.

Pentru mai multe informatii
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Responsabil comunicare si campanii. Legatura cu Parlamentul European si
organizatii de tineret
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EPSU semnifica Federatia Europeana a Sindicatelor din Serviciile Publice

. Este cea mai mare federatie din ETUC si cuprinde 8 milioane de angajati din
domeniul serviciilor publice, din peste 260 de sindicate din Europa. EPSU
organizeaza angajatii din sectoarele energiei, apei si deseurilor, din serviciile
sanitare si sociale si din administratia locala, regionala si centrala, din toate tarile
Europei, inclusiv din vecinitatea estica a UE. in sectoarele noastre, organizdm
angajatii din sectorul public, nonprofit, mixt si privat, inclusiv cei din corporatiile
multinationale. Este organizatia regionala recunoscuta a PSI (Public Services
International). Pentru mai multe informatii, accesati: www.epsu.org.
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