Bendra EUPAN ir TUNED pozicija
Dél su darbu susijusio streso centrinése valstybinése administracijose

Igyvendinant socialinio dialogo bandomajj etapa 2008 - 2009 m.

1. Preambulé

Igyvendindami bendrg 2008 - 2009 m. darbo programa ( Socialinio dialogo bandomaji etapa),
EUPAN' ir TUNED":

Pripazista, kad su darbu susijgs stresas yra rimtas profesinis pavojus sveikatai ir saugai, galintis turéti
svarbiy zmogisku, organizaciniy ir finansiniy padariniy;

Remiasi Direktyva 89/391 dél darbuotojy saugos ir sveikatos darbe ir Europiniu tarpsektoriniu
pagrindy susitarimu dél streso, patiriamo darbe (2004);

Pripazista valstybiniu zinyby ir darbdaviy pareiga propaguoti ir stiprinti saugia ir sveika darbo aplinka
bendradarbiaujant su darbuotojais ir profesinémis sgjungomis;

Pripazista, kad gera darbo aplinka yra biitina salyga kuriant sveikas ir patrauklias darbo vietas ir
uztikrinant kokybiska ir efektyvy darbo uzduociy atlikima.

2. Tikslai

Sios isreikstos bendros pozicijos tikslas — padidinti Zinomuma ir supratima apie su darbu susijusi stresa
centrinio valdymo institucijose siekiant ji atpazinti, uzkirsti jam kelia ir valdyti su darbu susijusio
streso keliamas problemas.

3. Su darbu susijusio streso apibiidinimas’

Stresas — tai buklé, kuriai budingi fiziniai, fiziologiniai negalavimai, socialinés problemos ar funkciniai
sutrikimai, ir kurig sukelia individo jausmas, kad jis nesugeba jvykdyti jam keliamy reikalavimy ar
pateisinti su juo siejamy likes¢iy. Zmonés paprastai puikiai pakelia trumpa laika patiriama jtampa,
kurig galima bty laikyti teigiama, taciau atlaikyti ilgalaike intensyvia jtampa yra daug sunkiau.

Be to, skirtingi zmonés skirtingai reaguoja | panasias situacijas, be to, tas pats zmogus gali skirtingai
reaguoti | panasias situacijas skirtingu savo gyvenimo laikotarpiu.

Stresas — ne liga, taCiau ilga laika patiriamas stresas gali sumazinti darbo efektyvuma ir ilgainiui
sukelti negalavimy.

"EUPAN yra neformalus uZ vie3aji valdyma ES valstybés narése atsakingy generaliniy direktoriy tinklas.

2 TUNED yra Profesiniy sajungu nacionaliniy ir Europiniy administracijy delegacija, atstovaujanti valstybinio
sektoriaus profesines sajungas, vienijamas EPSU (www.epsu.org), CESI (www.cesi.org) ir pagrista Salies
daugumos atstovavimo kriterijais, GOD-FCG, SLOVES ir KSZSZ. Kontaktinis adresas: nsalson@epsu.org

? [trauka 1§ apibrézimo, pateikiamo Europos Pagrindy susitarime dél su darbu susijusio streso (2004).




Stresas, nesusijes su darbo aplinka, taip pat gali keisti zmogaus elgsena ir maZzinti darbo na§uma. Ne
visos streso apraiskos darbe turi buti sicjamos su darbe patiriamu stresu.

4. Kaip identifikuoti su darbu susijusj stresa centrinio valdymo institucijose

Siekiant nustatyti, ar darbovietéje yra su darbu susijusio streso sukelty problemy, biitina i§ anksto
analizuoti rizikos veiksnius, kurie apibiidinami Europiniame tarpsektoriniame susitarime, tame tarpe:
darbo organizavima, darbo salygas, komunikacija ir kitokius subjektyvius veiksnius.

Be to, socialiniai partneriai ir centrinio valdymo institucijos gali susitarti dél su darbu susijusio streso
pozymiuy, atsizvelgdami i vietini konteksta (pvz., reformy tempa ir masta, galima jtampa santykiuose
su visuomene, pusiausvyra tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo, demografinius poky¢ius,
neatitikima tarp iStekliy ir vieSyju paslaugy uzdaviniy, socialinio dialogo kokybe).

5. Profilaktinés priemonés bei priemonés pasalinancios ar maZinancios su darbu susijusij stresa

Remiantis i§ anksto atlikta rizikos veiksniy analize, galima imtis jvairiy priemoniy arba jas sustiprinti
socialiniams partneriams bendradarbiaujant su sveikatos apsaugos ir darbo saugos struktiiromis:

e [gyvendinant rizikos prevencija, buitina atsizvelgti ir i fizinius, ir i psichosocialinius rizikos
veiksnius.

Mokyti ir $viesti vadovus, darbuotojus ir juy atstovus.

Igyvendinti valdymo ir komunikavimo priemones.

Teikti individualia ir gruping pagalba.

Igyvendinant pertvarkymo procesus, darbuotojus bei juy atstovus biitina informuoti, su jais
konsultuotis ir itraukti juos.

Gerinti darbo salygas.

e Paisyti ly¢iy lygybés ir ivairovés principu.

6. Igyvendinimas ir tolesnés priemonés

EUPAN ir TUNED imsis reikiamy priemoniu bendrai pozicijai iSplatinti (vertimas, platinimas...) nuo
2009 m. sausio — vasario mén.

Organizacijos identifikuos ir skatins idomig patirtj ir pazangia politika (2009 m. birzelis).
Organizacijos jvertins rezultatus ir analizuos perspektyvas 2009 m. gruodzio mén.
Si bendra pozicija nesuteikia pagristo pagrindo mazinti darbuotojams teikiama bendra apsaugos lygi su

Sia pozicija susijusioje srityje.

Paryzius, 2008 m. gruodzio 19 d.
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