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1. Pamats 
 
Darboties vienotās darba programmas 2008-2009 ietvaros ( Sociālā dialoga pārbaudes 
periods) starp EUPAN1 un TUNED2; 
 
Atzīstot, ka ar darbu saistīts stress ir nopietns drauds veselībai un drošībai ar svarīgu cilvēku, 
organizāciju un finansiālu līdzdalību; 
 
ĥemot vērā direktīvu 89/391 par darbinieku drošību un veselību darba vietās un Eiropas starp 
sektoru Ietvara vienošanos par stresu darba vietās (2004); 
 
Atzīstot, ka valsts institūcijām un darba devējiem ir jāveicina un jāstiprina droša un veselīga 
darba vide sadarbībā ar darbiniekiem un arodbiedrībām; 
 
Atzīstot, ka laba darba vide ir priekšnoteikums veselīgām un pievilcīgā darbavietām un lai 
nodrošinātu kvalitāti un efektivitāti darba veikšanā. 
 
2. Mērėi  

 
Šīs vienotās pozīcijas mērėis ir palielināt sapratni un apzināties ar darbu saistīto stresu centrālo 
valdību administrācijās, lai identificētu , novērstu un vadītu ar darbu saistīto stresu radītās 
problēmas. 
 
3. Ar darbu saistītā stresa apraksts3 

 
Stress ir stāvoklis, kuru pavada fiziskas, psiholoăiskas vai sociālas sūdzības vai disfunkcijas 
un kuru rezultātā indivīdi jūtas nespējīgi pārvarēt plaisu starp prasībām vai tiem uzliktajām 
gaidām. Indivīds ir labi piemērots pārvarēt īstermiĦa pakĜaušanu spiedienam, kurš var tikt  
uzskatīts par pozitīvu, bet kuram ir lielākas grūtības pārvarēt paildzinātu pakĜaušanu 
intensīvam spiedienam.  
 
Vēl jo vairāk,  dažādiem indivīdiem var būt dažādas reakcijas uz līdzīgām situācijām un tiem 
pašiem indivīdiem dažādas reakcijas uz līdzīgām situācijām dažādos viĦa/viĦas dzīves brīžos.  
 
Stress nav slimība, bet ir paildzināta pakĜaušana tam, tādējādi samazinot darba efektivitāti un 
var izsaukt veselības traucējumus. 
 
Stress, kurš radies ārpus darba vides, var novest pie izmaiĦām uzvedībā un samazinātas darba 
efektivitātes. Visas stresa izpausmes darbā nevar tikt uzskatītas par ar darbu saistītu stresu.  

                                                 
1 EUPAN ir neformāls tīklojums starp Ăenerāldirektorātu atbildīgo par publisko administrāciju ES Dalībvalstīs 
2 TUNED ir Nacionālo un Eiropas administrāciju Arodbiedrības Delegācija, kura pārstāv valsts sektoru 
arodbiedrības EPSU, CESI, u.c. 
3 Izraksts no apraksta, kurš dots Eiropas ietvara vienošanās par ar darbu saistīto stresu ( 2004)  



 
4. Ar darbu saistīta stresa identificēšana centrālajās valdību administrācijās 

 
 
Identificēšana, vai pastāv ar darbu saistīta stresa problēma, prasa sākotnējo risku faktoru analīzi 
tādu kā identificēti Eiropas starp sektoru vienošanās, ieskaitot darba organizāciju, darba 
apstākĜus, komunikāciju un subjektīvos faktorus.  
 
Turklāt, sociālie partneri centrālajās valdību administrācijās var piekrist izveidot indikatorus, ar 
kuru palīdzību identificēt ar darbu saistīta stresu, Ħemto vērā to kontekstu (piem. reformu tempu 
un apjomu, iespējamos saspīlējumus saistībā ar publisko, darba/dzīves līdzsvaru, demogrāfiskās 
izmaiĦas, neatbilstību starp resursiem un publisko pakalpojumu misiju, sociālā dialoga kvalitāti). 
 

5. Pasākumi, lai novērstu, ierobežotu un samazinātu ar darbu saistīto stresu 
 
 
Balstoties uz iepriekšēju risku izvērtējumu, dažādi pasākumi var tikt izmantoti vai pastiprināti no 
sociālo parteru puses sadarbībā ar veselības un drošības iestādēm, tādi kā: 

- Ħemt vērā gan fiziskos, gan psiho-sociālos riskus, risku novēršanas pieeju kontekstā; 
- vadītāju, darbinieku un to pārstāvju apmācības; 
- vadības un komunikācijas pasākumi; 
- individuālais un komandu atbalsts; 
- darbinieku un to pārstāvju informēšana, konsultēšana un iesaistīšana pārmaiĦu procesos; 
- darba apstākĜu uzlabošana; 
- Ħemt vērā dzimumu vienlīdzību un dažādību. 

 
 

6. Ieviešana un papildus pasākumi 
 
EUPAN un TUNED uzsāks piemērotus pasākumus, lai veicinātu vienotu pozīciju ( tulkošana, 
izplatīšana…) no 2009. gada janvāra/februāra; 
 
Puses identificēs un veicinās interesantas pieredzes un labās prakses (2009 jūnijs) 
 
Puses izvērtēs rezultātus un izpētīs perspektīvas 2009. gada decembrī 
 
Šī vienotā pozīcija nedod likumīgu pamatu samazināt vispārējo aizsardzības līmeni pieejamu 
darbiniekiem šajā vienotās pozīcijas nozarē. 
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