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1. Pamats

Darboties vienals darba programmas 2008-2009 ietvaros ( @waillialoga prbaudes
periods) starp EUPANun TUNED;

Atzistot, ka ar darbu saitd stress ir nopietns drauds vésai un drogoai ar svaigu cilveku,
organizciju un finansilu lidzdaibu;

Nemot \era direkiivu 89/391 par darbinieku dritél un vesébu darba viets un Eiropas starp
sektoru letvara vienoSanos par stresu darbasv{@b04);

Atzistot, ka valsts institijam un darba dedfiem ir javeicina un jstiprina droSa un vesgh
darba vide sadatha ar darbiniekiem un arodbigadam;

Atzistot, ka laba darba vide ir priekSnoteikums viggel un pievil@ga darbavieim un lai
nodrosSiratu kvalitati un efektiviéiti darba veikSai

2. Merki

Sis vienotis poicijas nerkis ir palielirat sapratni un apzities ar darbu saigd stresu cento
valdibu administicijas, lai identifiétu , nowrstu un vattu ar darbu saigb stresu raas
probkmas.

3. Ar darbu saisfita stresa apraksts

Stress ir givoklis, kuru pavada fiziskas, psihgiskas vai sodias sidzibas vai disfunkcijas
un kuru rezulita individi jatas nesgigi parvaret plaisu starp pralsam vai tiem uzliktagm
gaicam. Individs ir labi piengrots grvaret istermha pakauSanu spiedienam, kurs var tikt
uzskalts par pozitvu, bet kuram ir liglkas gfittbas [rvaret paildziraitu paKauSanu
intengvam spiedienam.

Vel jo vairak, dazdiem indiidiem var it dazdas reakcijas uadzigam sitltacijam un tiem
pasSiem indiwdiem daZdas reakcijas uzdzigam sitlacijam daados vhal/vinas daves brzos.

Stress nav slifbva, bet ir paildziata pakauSana tamatjadi samazinot darba efektigtt un
var izsaukt vesdbas traugjumus.

Stress, kurs radiegpus darba vides, var novest pie iznaan uzvedba un samazifitas darba
efektivitates. Visas stresa izpausmes darbvar tikt uzskatas par ar darbu saitst stresu.

! EUPAN ir nefornals tiklojums starpGenesldirektoratu atbildigo par publisko administciju ES Datbvalsts
2 TUNED ir Naciorilo un Eiropas administciju Arodbiedibas Delegcija, kura farstv valsts sektoru
arodbiedibas EPSU, CESI, u.c.

% |zraksts no apraksta, kur$ dots Eiropas ietvagaosans par ar darbu saigi stresu ( 2004)



4. Ar darbu saistita stresa identifigSana centtlajas valdibu administracijas

IdentificéSana, vai padv ar darbu saigth stresa probma, prasaakotnejo risku faktoru anati
tadu ka identificéti Eiropas starp sektoru vieno&an ieskaitot darba orgam@ju, darba
apstklus, komunikciju un subjekitvos faktorus.

Turklat, socklie partneri centilajas valdbu administicijas var piekrist izveidot indikatorus, ar
kuru paldzibu identificct ar darbu sai#tia stresupemto \era to kontekstu (piem. reformu tempu
un apjomu, iesgjamos sasiejumus saigba ar publisko, darba/aves idzsvaru, demogfiskas
izmainas, neatbilsbu starp resursiem un publisko pakalpojumu misipcila dialoga kvalidti).

5. Pasakumi, lai novérstu, ierobezotu un samaziatu ar darbu saisfito stresu

Balstoties uz iepriek§u risku iz\ertejumu, dazdi pagkumi var tikt izmantoti vai pastipriti no
socilo parteru puses sadaob ar vesabas un dra®as iestdem, tadi ka:

- nemt \&ra gan fiziskos, gan psiho-satos riskus, risku naarSanas pieeju kontekst

- vaditaju, darbinieku un to grstavju apnacibas;

- vadbas un komunikcijas pagkumi;

- individualais un komandu atbalsts;

- darbinieku un to frstavju informéSana, konsuSana un iesaiana prmainu procesos;

- darba apaklu uzlaboSana;

- npemt \&ra dzimumu vieridzibu un daidibu.

6. levieSana un papildus paakumi

EUPAN un TUNED uzaks pientrotus paskumus, lai veiciatu vienotu poxiju ( tulkoSana,
izplatSana...) no 2009. gada jana/februara;

Puses identifies un veicias interesantas pieredzes unaaprakses (2009iRijs)

Puses izertes rezulitus un izgtis perspekvas 2009. gada decernbr

Si vienot poZcija nedod likurigu pamatu samazitvispargjo aizsardmas tmeni pieejamu
darbiniekiem Sajvienots poicijas nozag.
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